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Der offentlicher Auftraggeber muss das Verhalten eines
Bieters aufklaren und n&her untersuchen, wenn es
ausreichend  Anhaltspunkte fir VersttlRe gegen
wettbewerbliche Grundsatze gibt (EuG, 26.04.2023, T-
54/21).

Die Klagerin machte geltend, dass ein Bieter auszuschliel3en
sei, weil dieser durch einen ehemaligen Mitarbeiter der
Klagerin unzulassige Vorteile erhalten habe. Der frihere
Mitarbeiter habe die sensiblen Informationen zudem
rechtswidrig erlangt.

Dem Gericht fehlten jedoch Anhaltspunkte, nach denen der
Auftraggeber die vorgeworfenen WettbewerbsverstoRe héatte
naher prifen mussen. Ein vages Schreiben der Klagerin an
den offentlichen Auftraggber, welches auf ein mutmallich
rechtswidriges Verhalten eines anderen Bieters hinweise,
reiche nicht aus. Dem Bieter kdnne auch nicht vorgeworfen
werden einen ehemaligen Mitarbeiter der Klagerin eingestellt
zu haben. Die Teilnahme an einem Vergabeverfahren hindere
den Bieter sowie seine Angestellten oder ehemaligen
Angestellten nicht daran Arbeitsvertrage abzuschlief3en.

Download Volltext:

https://www.heuking.de/fileadmin/Aktuel-
les/EuG 26.04.2023 T-54-21 1381.pdf

EuG zu Arbeitgeberwechsel und
Vorteilen im Vergabeverfahren

Unzulassige Vorteile durch einen ehe-
maligen Mitarbeiter?

Arbeitgeberwechsel im Vergabeverfah-
ren unproblematisch

Dieser Newsletter beinhaltet keinen Rechtsrat. Die enthaltenen Informa-
tionen sind sorgfaltig recherchiert, geben die Rechtsprechung und
Rechtsentwicklung jedoch nur auszugsweise wieder und kénnen eine
den Besonderheiten des einzelnen Sachverhaltes gerecht werdende in-
dividuelle Beratung nicht ersetzen.
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